
 เอกสารแนบ 6 

39 

ข้อบังคับของบริษัท (เฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และวิธีการลงคะแนนเสียง)  

หมวดที ่4 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 26 คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดรอบ

ระยะบญัชีของบรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่น นอกจากวรรคหน่ึงใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 

ขอ้ 27 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดต้ามท่ีเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือ

หลายคนท่ีมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุร่ืองและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียก

ประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้

วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกัน

หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วันนับแต่วันครบ

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครัง้ใด จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่ง

มารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบ

ชดใชค่้าใชจ่้ายท่ีเกิดขึน้จากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 28 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือ

ทราบ เพ่ืออนมุติัหรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อ

หุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์

ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั และก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนัดว้ย 

สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้าํหนด และจะกาํหนดเป็นอย่างอื่น นอกเหนือไปจาก

ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทหรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้

ขอ้ 29 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ย

กว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีชาํระได้

แลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้ 30 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จาํนวนผูถ้ือหุน้ยงัไม่ครบองค์

ประชุม ถา้เป็นการประชมุวิสามญัท่ีผูถื้อหุน้ขอใหเ้รียกก็ใหย้กเลิกการประชมุนัน้เสีย แต่ถา้เป็นการประชมุสามญัหรอื

วิสามญัท่ีคณะกรรมการเรียกเอง ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อน

การประชุม ในการประชมุครัง้หลงัไม่บงัคบัว่าตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 31 ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน ้าที่ได ้ ถ ้ามีรองประธานกรรมการให ้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ ้าไม่มีรองประธาน

กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 
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ขอ้ 32 ใหป้ระธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นตามลาํดบัระเบียบวาะท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้

แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุ 

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึง ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามลาํดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง  หรือพิจารณาเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอไม่

เสร็จตามวรรคสองแลว้แต่กรณีและจาํเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมกาํหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะ

ประชมุครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงั

ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  และ

ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนัดว้ย 

ขอ้ 33 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลซึ่งบรรลนิุติภาวะแลว้เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

ตนก็ได ้การมอบฉันทะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนดและมอบแก่

ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม ในการ

ออกเสียงลงคะแนนใหถื้อว่าผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้มอบฉันทะมีรวมกัน 

เวน้แต่ผูร้บัมอบฉนัทะจะแถลงต่อท่ีประชมุก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูซ้ึ่งมอบฉนัทะเพียงบางคนโดยระบุ

ช่ือผูม้อบฉนัทะและจาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

ขอ้ 34 เวน้แต่กฎหมายจะกาํหนดไวเ้ป็นประการอื่น มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียง

หน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 


