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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการที่ครบก าหนดตามวาระซึ่งได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่ง 
 
นายวันชัย  ศารทลูทตั 
ประเภทกรรมการ : กรรมการท่ีเป็นอิสระ   
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ 
 ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
อายุ : 69 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษาสูงสุด  
 ปริญญาโท   รัฐศาสตร์  

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 -ไม่มี – 
การถือหุ้นในบริษทัฯ 
 -ไม่มี – 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ครัง้แรก  
 26 ธันวาคม  2555 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 
 3 ปี 2 เดือน 
ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 -ไม่มี - 
ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 

2558 - ปัจจบุนั บริษัท โรงงานอตุสาหกรรมกระดาษบางปะอิน จ ากดั  
 กรรมการ 

2555 – ปัจจบุนั บริษัท วีเอ็นย ูเอ็กซบิชิัน่ส์ เอเชีย - แปซฟิิก จ ากดั 
 ประธานกรรมการ 

2554 – ปัจจบุนั บริษัท เอ็น.ซ.ีซ.ี แมนเนจเม้นท์ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั  
 บริษัท เอ็น.ซ.ีซ.ี อิมเมจ จ ากดั 

บริษัท เอฟ แอนด์ บ ีอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
บริษัท เอ็น.ซ.ีซ.ี เอ็กซบิชิัน่ ออกาไนเซอร์ จ ากดั 

2551 – ปัจจบุนั บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจสิติก 
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนัเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 -ไม่มี -   
ประสบการณ์ 
 ปลดักระทรวงคมนาคม  กระทรวงคมนาคม 
 ประธานกรรมการ  บมจ. การบนิไทย  
 ประธานคณะกรรมการ  การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
 กรรมการ   การรถไฟแห่งประเทศไทย 
 กรรมการ   องค์การโทรศพัท์แห่งประเทศไทย    
การเข้าร่วมประชุม (ในรอบปี 2558)   
 เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 7/7 ครัง้ 
 เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 1/1 ครัง้ 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง ผู้บริหาร  
 - ไม่มี - 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
 -ไม่มี – 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการที่ครบก าหนดตามวาระซึ่งได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่ง 
 
นายโชติพฒัน์  พชีานนท์ 
ประเภทกรรมการ : กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการ 
อายุ : 52 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษาสูงสุด  
 ปริญญาโท บริหารธรุกิจ  การเงินการธนาคาร  
  มหาวิทยาลยัมิสซรีู สหรัฐอเมริกา 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 Directors Certification Program (DCP 155/2555) 
การถือหุ้นในบริษทัฯ 
 -ไม่มี - 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ครัง้แรก  
 23 เมษายน  2556 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 
 2 ปี 10 เดือน 
ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 ประธานคณะกรรมการบริหาร  

2551 – ปัจจบุนั  บริษัท อาคเนย์ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
2551 – ปัจจบุนั  บริษัท อาคเนย์ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 

 รองประธานกรรมการ  คนที่ 2  
2554 – ปัจจบุนั บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 ที่ปรึกษา  

2550 - ปัจจบุนั บริษัท ทีซซี ีโฮลดิง้ จ ากดั 
 กรรมการผู้จดัการใหญ่  

2551 – ปัจจบุนั บริษัท เครืออาคเนย์ จ ากดั 
 ประธานกรรมการบริหาร 

2551 – ปัจจบุนั บริษัท อาคเนย์ แคปปิตอล จ ากดั 
 กรรมการ  

2551 – ปัจจบุนั    บริษัท ทีซซี ีเทคโนโลยี จ ากดั 
2556 - ปัจจบุนั   บริษัท เฟรเซอร์ส เซน็เตอร์พอยต์ ลิมิเต็ด 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนัเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์ 

2543 - 2550    Head of Investment Banking, Deutsche Bank, Bangkok 
2538 - 2543    Head of Corporate Banking Local Corporate Team, JP Morgan   
  Chase, Bangkok/Hong Kong  
2533 - 2538    Relationship Manager, Local Corporate Team, Bank of America,  
  Bangkok 
2531- 2533    Relationship Manager, TISCO Securities Co., Ltd. , Thailand 

การเข้าร่วมประชุม (ในรอบปี 2558)   
 เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 5/7 ครัง้ 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง ผู้บริหาร  
 -ไม่มี - 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
 - ไม่ม ี- 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการที่ครบก าหนดตามวาระซึ่งได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่ง 
 
นายสทิธิชัย  ชยัเกรียงไกร 
ประเภทกรรมการ : กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการ  
 กรรมการบริหาร 
อายุ : 61 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษาสูงสุด  
 Mini MBA  สาขา Leadership Management   
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 Directors Certification Program (DCP 26/2546) 
 DCP Refresher Course (2/2549) 
การถือหุ้นในบริษทัฯ  
 -ไม่ม-ี 
วันที่ได้รับแต่งตัง้ครัง้แรก  
 26 ธันวาคม  2555 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ   
 3 ปี 2  เดอืน 
ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 กรรมการ / กรรมการบริหาร  

2550 – ปัจจบุนั    บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 
2550 – ปัจจบุนั  บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) 
2544 – ปัจจบุนั  บริษัท เบอร์ลี ่ยคุเกอร์ จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2  
2549 – ปัจจบุนั  บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

 กรรมการ / รองประธานคณะกรรมการบริหาร คนที่ 2  
2554 – ปัจจบุนั  บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 กรรมการ  

2556 – ปัจจบุนั   บริษัท เฟรเซอร์แอนด์นีฟ ลิมิเต็ด 
 กรรมการ  

2556 – ปัจจบุนั  บริษัท เฟรเซอร์ส เซน็เตอร์พอยต์ ลิมิเต็ด 
 กรรมการรองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่  

2553 – ปัจจบุนั  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  
 กรรมการ  

2550 – ปัจจบุนั  บริษัท อสีเทิร์น ซบีอร์ด อินดสัเตรียลเอสเตท (ระรอง) จ ากดั 
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนัเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 -ไม่มี – 
ประสบการณ์ 
 กรรมการผู้ ช่วยกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ 

2546 – 2553  - บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  
การเข้าร่วมประชุม (ในรอบปี 2558)   
 เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 6/7 ครัง้ 
 เช้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร 11/11 ครัง้ 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง ผู้บริหาร  
 ไม่มี - 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา  
 -ไม่มี – 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระ (Independent Director)  หมายถึง กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  โดยมีคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ เทียบเทา่กบัข้อก าหนดของกลต.และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้
 
1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ   บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  

หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  พนกังาน  ลูกจ้าง  ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า ผู้ มีอ านาจ

ควบคมุบริษัทฯ   บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง  ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา  คู่สมรส  พ่ีน้อง  และ
บตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร กบัผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้ มีอ านาจควบคุม  หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอ
ช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ   บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีความขดัแย้ง
ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนเป็นกรรมการ
อิสระไม่น้อยกวา่ 2 ปี ดงันี ้
 
4.1) ไม่เป็นผู้สอบบญัชี  ทัง้นีใ้ห้รวมถงึการไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหาร  

หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชีต้นสงักดั 
4.2) ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพอ่ืนๆ เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน 

ท่ีมีมูลค่าการให้บริการทางวิชาชีพอ่ืนเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี แก่บริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการท่ี
ไม่ใช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ให้บริการวชิาชีพอ่ืนๆ 

4.3) ไม่ได้รับประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย จากการท าธุรกรรมทางการค้าหรือ
ธุรกิจ ได้แก่ รายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์
หรือบริการ หรือรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน กบับริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ท่ี
มีมลูคา่ตัง้แต ่20 ล้านบาท หรือตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษัทฯ  แล้วแต่จ านวน
ใดจะต ่ากว่า โดยให้นับรวมมูลค่ารายการในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  ทัง้นีใ้ห้
รวมถงึการไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหาร  หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของ
ผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ  
 

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ   ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

6. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระได้ 
7. กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามข้อ 1 - 6  อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษัทฯ   บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแย้ง โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective decision) ได้ 
 

ในการพิจารณาคณุสมบตักิรรมการอิสระส าหรับช่วงระยะเวลาย้อนหลงัให้ถือปฏิบตัหิลกัเกณฑ์ข้างต้น เว้นแต่ได้รับ
ผ่อนผนัจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

 
 




